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A V A N T - P R O P O S
Chers collègues engagés pour de meilleurs systèmes de santé,

Nous sommes ravis de publier la première série d'engagements des

organisations confessionnelles visant à renforcer les systèmes de santé.

Cet effort avait bien débuté avant que la pandémie actuelle ne frappe et

mette en avant ce que nous savons tous: des systèmes de santé plus

solides sont nécessaires pour répondre aux besoins actuels et se

préparer aux menaces émergentes.

Nous nous félicitons de votre partenariat dans la nouvelle initiative des

systèmes de santé 30x30 du CCIH, démontrant le pouvoir des

organisations confessionnelles de renforcer au moins 30 systèmes de

santé d'ici 2030. C'est notre façon d'attirer l'attention du monde entier

sur les services de santé confessionnels, en les accompagnant pour

aider à renforcer leurs systèmes, puis voir les résultats: un meilleur

accès et une meilleure utilisation des services de santé de haute qualité.

Une première étape - et nous y reviendrons dans les années à venir -

consiste à rassembler les engagements des membres du CCIH sur la

manière dont ils renforceront leurs systèmes de santé locaux. C'est le

but de ce document.

Ce qui suit sont les 33 engagements de 36 organisations à appliquer

dans 35 Nous savons que d'autres organisations se joindront à ces

engagements, ce document sera donc mis à jour régulièrement.

Certains d'entre eux sont assez généraux, d'autres plus spécifiques. Ces

engagements vont de la maîtrise des bases, pour tous, partout dans leur

région, au travail sur des problèmes plus avancés, à la mise à niveau

vers des processus de soins de pointe et au développement

d'innovations. C'est la première étape de notre collection, et attendez-

vous à un raffinement dans ces engagements avec le temps.
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Veuillez utiliser ce document pour faire passer le mot parmi les

principales parties prenantes mondiales de la santé au sujet du travail

et de l'impact des organisations confessionnelles sur les systèmes de

santé. Nous espérons que les preuves générées à partir de 30x30

aideront les services de santé confessionnels à améliorer la

mobilisation des ressources, les programmes et les politiques. Notre

objectif ultime est de voir des systèmes de santé plus solides dans le

monde et de mettre en évidence la contribution des organisations

confessionnelles à ce processus.

Veuillez visiter la section CCIH 30x30 de www.ccih.org  sous Programs

> 30x30, ou contactez-nous à  30x30@ccih.org  pour toute question ou

suggestion visant à concrétiser ces engagements.

i i i

Doug Fountain 
Directeur Exécutif

https://www.ccih.org/30x30-health-systems-initiative/
http://www.ccih.org/
mailto:30x30@ccih.org


3 0 X 3 0  C O M M I T M E N T  M A K E R S  2 0 2 2

I N T R O D U C T I O N
L'initiative du système de santé 30x30 est conçus pour renforcer 30

systèmes de santé dans lesquels opèrent des services de santé

confessionnels, d'ici 2030.

Les services de santé confessionnels fournissent une part considérable

des soins de santé dans les pays à revenu faible ou intermédiaire et

sont des partenaires d'une importance cruciale pour la santé locale,

nationale et mondiale.

Les services de santé confessionnels fonctionnent dans des systèmes

de santé complexes: des services communautaires aux établissements

de santé qui incluent la prévention et la promotion de la santé, la

gestion communautaire des maladies, le dépistage, l'orientation et le

traitement. Ils travaillent avec les gouvernements et d'autres

prestataires de soins de santé privés et sont souvent les seuls services

accessibles aux personnes mal desservies vivant dans une situation

économique précaire en milieu rural et urbain.

Comme d'autres domaines des services de santé, les établissements et

programmes de santé confessionnels ont besoin de plus de soutien, de

personnel accru et formé, de meilleures infrastructures et de systèmes

modernes. Les services de santé confessionnels sont généralement

considérés pour leur accent sur la dignité et la compassion face à la

souffrance humaine.

30x30 a été Lancé en 2019, et plusieurs membres et conseillers du CCIH

ont contribué à la conception et au plan de l'initiative, avec des

activités qui s'étalent sur trois phases.
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Le fondement de 30x30 est l'engagement du système de santé dans

lequel les membres, les affiliés et d'autres organisations s'engagent

à améliorer un ou plusieurs systèmes de santé. Le CCIH a invité les

organisations à soumettre des engagements fin 2019, et ce

document résume les premier, deuxième et troisième cycles

d'engagements.

0 2
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Accès aux médicaments et matériels essentiels, qui comprend

l'équipement

Financement, qui comprend l'augmentation des revenus et

l'amélioration de la gestion financière

Prestation de services, y compris les installations ainsi que les

services cliniques

Personnel de santé, comprenant à la fois un nombre suffisant

d'agents de santé et une formation

Systèmes d'information sur la santé, y compris les données et les

systèmes d’apprentissage

Leadership et gouvernance, y compris les problèmes au niveau de

la direction et du conseil

Engagements pour un seul pays par des organisations axées sur

des systèmes locaux spécifiques; et

Engagements pour plusieurs pays par des organisations qui

disposent d'outils ou de services pouvant bénéficier à plusieurs

pays.

Le CCIH a analysé les engagements et les a regroupés dans un

ensemble de domaines d’engagement qui sont adaptés des

éléments de base originaux du renforcement du système de santé

de l’Organisation Mondiale de la Santé:

Les autres domaines ajoutés par le CCIH sont les services

communautaires, y compris la mobilisation communautaire et les

agents de santé communautaires.

Le contenu suivant est organisé en deux sections:
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Christian Health Association of Kenya (CHAK)
NHCTS Workshop
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Accès aux médicaments et matériels essentiels 
Financement 
Prestation de Services
Personnel de santé 

Domaines D'engagement 

Zone Géographique
Kenya

Résumé de L'engagement

D’un enregistrement en tant qu'unité commerciale de CHAK, avec un cadre juridique
pour avoir des contrats de service avec des installations et fonctionner dans le cadre des
réglementations d'exonération fiscale.
De représentation auprès du Bureau des normes du Kenya et du Comité des normes du
gouvernement kenyan.
D’une licence en tant que fournisseur de services techniques par le Conseil de protection
contre les radiations du Kenya pour fournir des services de radiologie.
De personnel de service bien formé pour l'installation, la maintenance, l'étalonnage,
l'évaluation de la sécurité et les travaux généraux de génie biomédical.
D’une gamme d'équipements de test et d'outils d'étalonnage et de sécurité.
D’accréditation et de certification pour fournir les services biomédicaux, d'étalonnage et
de sécurité pour les membres et autres.
D’obtenir un moyen de transport pour la distribution des équipements et les
déplacements de routine de maintenance préventive.
De travailler avec des partenaires internationaux pour le don d'équipement et la
logistique d'approvisionnement pour les installations membres du CHAK.
CHAK aimerait s'associer à International Aid pour le mentorat, le benchmarking et la
collaboration dans le service, la formation et le mentorat jusqu'à ce qu'ils soient
autonomes.
Construire un laboratoire d'analyse de dosimétrie des rayonnements pour recevoir et
lancer la pleine utilisation de l'équipement d'assurance / contrôle de la qualité offert par
Bread for the World, Allemagne. Ce laboratoire sera identifié ou construit et fourni selon
des conditions d’exploitations standard contrôlées approuvées. Cela permettra à CHAK
d'offrir des services aux membres à des prix plus abordables que sur le marché libre. 

L'Association chrétienne de la santé du Kenya (CHAK) améliorera ses départements de
technologie de la santé et de développement institutionnel et organisationnel (IOD) pour
aider à servir les membres du CHAK (540 établissements) en soutenant leur technologie
médicale. CHAK aidera le département à atteindre son plein potentiel en le créant en tant
qu’entreprise commerciale légalement enregistrée pour la durabilité. Le département a
besoin:
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Christian Health Association of Kenya (CHAK)
NHCTS Workshop Cont.
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Construire un laboratoire d'analyse de dosimétrie des rayonnements pour
recevoir et lancer la pleine utilisation de l'équipement d'assurance /
contrôle de la qualité offert par Bread for the World, Allemagne. Ce
laboratoire sera identifié ou construit et fourni selon des conditions
d’exploitations standard contrôlées approuvées. Cela permettra à CHAK
d'offrir des services aux membres à des prix plus abordables que sur le
marché libre. 



Renforcer le recrutement et la rétention du personnel (axé sur quelques
installations au début).
Renforcer le recrutement et augmenter l'admission des étudiants dans les écoles
de formation CHAM en particulier les cadres qui sont rares sur le marché (focalisés
sur quelques établissements dans un premier temps).
Renforcer les systèmes de communication des données dans les écoles de
formation et les établissements de santé.
Surveiller la manière dont les établissements entrent les données dans le système
national d'information sur la gestion de la santé.
Organiser des réunions d'interface avec la direction de diverses installations afin
de discuter des questions pertinentes touchant leurs installations.
Organiser une formation de renforcement des capacités pour les dirigeants de
divers établissements afin d'améliorer leurs connaissances et leurs compétences.
Continuer à coordonner les initiatives confessionnelles de lutte contre le VIH
ciblant différentes congrégations. Le directeur exécutif de CHAM est le président
du conseil d'administration de la Malawi Interfaith AIDS Alliance (MIAA).

CHAM s'engage à renforcer les établissements de santé CHAM à travers l'amélioration
des personnels de santé, des systèmes d'information et de la gouvernance afin
d'améliorer l'accès à des services de santé de qualité. CHAM aidera à:
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Christian Health Association of Malawi (CHAM)
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Systèmes D'information sur la Santé
Personnel de Santé
Leadership et Gouvernance

Domaines D'engagement 

Zone Géographique
Malawi

Résumé de L'engagement



L’Association chrétienne de la santé de la Sierra Leone, le Healey International Relief Fund et
Helping Children Worldwide s'engagent conjointement aux domaines suivants:
Systèmes D'information sur la Santé

Soutenir les 41 établissements confessionnels membres de la CHASL dans la collecte de
données sur la prestation de services et pour intégrer ces données dans les efforts du
gouvernement du District Health Information Software (DHIS2). Ce soutien comprendra
l'accès aux registres DHIS2 dans les établissements et la formation sur l'utilisation du
registre. En outre, ils travailleront avec les établissements pour comprendre et analyser
les données afin d'améliorer la prestation de services.

Personnel de Santé 
Veiller à ce que les près de 600 membres du personnel technique (médecins, sages-
femmes, infirmières, agents de santé communautaire et assistants de santé maternelle et
infantile) des établissements CHASL aient les connaissances et les compétences
nécessaires pour traiter les problèmes de santé critiques dans leurs zones de desserte
afin d'améliorer les résultats en matière de santé.
La formation initiale sera axée sur des cours approuvés au niveau international tels que la
gestion intégrée des maladies infantiles et les soins obstétricaux d’urgence de
l’Organisation mondiale de la santé, compte tenu des taux élevés de mortalité maternelle
et des enfants de moins de 5 ans en Sierra Leone.
Cela sera complété par une formation en atelier comprenant des ressources d'auto-
apprentissage guidées et la diffusion régulière d'articles de revues sur la santé dans les
établissements, ce qui pourrait favoriser le développement professionnel.

Leadership et Gouvernance
Renforcer la capacité de travail avec les membres leaders et la direction en veillant à ce
que leurs propres systèmes de gestion interne et politiques opérationnelles soient en
place.
Améliorer le renforcement des capacités dans le leadership et la gestion des
établissements de santé.
Emettre des publications et actualiser le site Web régulièrement pour mettre en évidence
le travail des installations membres.
Renforcer la fonctionnalité du conseil d'administration de la CHASL, qui compte des
représentants des organisations membres, pour mieux piloter le réseau.
Développer et maintenir un inventaire à jour de tous les établissements de santé
membres du CHASL et des services qu'ils offrent. Cela leur permettra de mieux défendre
les intérêts des membres et d'identifier les ressources nécessaires pour soutenir la
prestation de services.
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Christian Health Association of Sierra Leone (CHASL) 
Healey International Relief Foundation (HealeyIRF)
Helping Children Worldwide (HCW)
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Systèmes D'information sur la Santé
Personnel de Santé
Leadership et Gouvernance
Prestation de Services

Domaines D'engagement 

Zone Géographique
Sierra Leone

Résumé de L'engagement



Prestation de Services
Mener et analyser les évaluations des besoins des établissements de santé dans tous les
établissements pour s'assurer qu'ils appliquent des normes de bonne prestation de
services, en mettant l'accent sur des soins respectueux, tels que définis par l'Organisation
Mondiale de la Santé.
Poursuivre les efforts pour améliorer les capacités de contrôle de la prévention des
infections dans les installations des membres grâce à la construction d'incinérateurs.
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Christian Health Association of Sierra Leone (CHASL) 
Healey International Relief Foundation (HealeyIRF)
Helping Children Worldwide (HCW) Cont.
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Fournir un mentorat à ses membres pour obtenir une accréditation de qualité de
leurs services alignée sur les politiques et les programmes gouvernementaux pour
garantir le financement du gouvernement.
Réseauter avec d'autres organisations confessionnelles et ONG pour garantir une
voix et une force unies pour la mise en œuvre des contrats de partenariat public-
privé signés avec les programmes gouvernementaux, en particulier dans les États
où les indicateurs de santé sont faibles.
Mettre en œuvre une série d'activités au cours des trois prochaines années, en
étroite collaboration avec le NCCI et en coordination générale avec des partenaires
tels que l'Emmanuel Hospitals Association, qui gère 20 hôpitaux de mission; Le
Centre de bioéthique, où tous s'expriment d'une même voix sur les questions
éthiques; La bourse médicale évangélique de l'Inde, qui nourrit la fraternité
médicale qui gère les hôpitaux membres de CMAI; Le Leprosy Mission Trust India,
qui compte 14 hôpitaux; et la Coalition chrétienne pour la santé, qui promeut le
plaidoyer auprès des cercles de décision du gouvernement indien. Les principales
activités comprennent:

La culture d'apprentissage: Inculquer un écosystème d'apprentissage au sein
des institutions membres sur les communautés qu'ils servent par des
innovations et des améliorations des systèmes d'information sur la santé
CMAI renforcera la capacité de ses institutions membres à adapter des
processus de documentation robustes en utilisant la technologie pour garantir
des systèmes d'information sur la santé efficaces (mènera une étude de marché
sur le meilleur produit pour les membres et coordonnera la formation
nécessaire).

L'Association médicale chrétienne de l'Inde (CMAI) est une organisation composée
d'institutions chrétiennes de santé et de professionnels de la santé chrétiens. Le CMAI
est l'agence pour la santé du Conseil national des églises de l'Inde (NCCI). (CMAI)
s'engage à:
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Christian Medical Association of India (CMAI)
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Systèmes D'information sur la Santé
Personnel de Santé
Leadership et Gouvernance

Domaines D'engagement 

Zone Géographique
Inde: 23 États répartis en 13 régions où la CMAI dispose
déjà d'une structure de coordination régionale.

Résumé de L'engagement



Le gouvernement a également introduit le plan national de la santé numérique,
qui sera déployé dans un proche avenir. Les hôpitaux CMAI devront s'aligner sur
ces règles, et CMAI organisera des formations au besoin. Cette formation
comprendra la fourniture de données de terrain suffisantes et claires
(renseignements sur la santé) pour fournir des services à des coûts abordables
(prioriser les interventions sanitaires avec des ressources locales) et améliorer
l'accès aux soins.
Utiliser et partager les renseignements sur la santé pour que les dirigeants
comprennent les innovations de rupture localement et atteignent les poches
des plus délaissés dans leurs régions respectives. CMAI a l'intention de les
inspirer et de réfléchir à des interventions / programmes de sensibilisation
communautaires horizontaux plutôt qu'à des programmes verticaux axés sur la
maladie ou sur la population, qui fonctionnent actuellement en silos en Inde.

Personnel de Santé
Créer des réseaux solides avec d'autres organisations confessionnelles et ONG
afin que le CMAI puisse fournir un écosystème de soutien dans le domaine des
personnels de santé.
Nourrir, motiver et inspirer les jeunes étudiants professionnels de la santé à
s'engager à servir dans la mission.

Leadership et Gouvernance
Les systèmes d'accréditation de la qualité imposés par le gouvernement ont une
composante sur le leadership et la gouvernance. CMAI s'engage à soutenir cette
partie du renforcement des capacités en organisant davantage d'ateliers et de
consultations avec les dirigeants de l'hôpital et de l'église pour parvenir à une
meilleure gouvernance. Le NCCI soutiendra le CMAI dans l'organisation de la
direction de l'église pour qu'elle participe et s'engage à améliorer la
gouvernance. Le mentorat de jeunes professionnelles en soins pour devenir de
bons leaders dans leur espace individuel est une activité pour laquelle CMAI
s'engage à utiliser son réseau.
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Christian Medical Association of India (CMAI) 
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Personnel de Santé
Former les agents de santé communautaires et les enseignants à la promotion
de l'hygiène et à la gestion de l'hygiène menstruelle pour soutenir les activités
de leur programme WASH, qui comprennent la mise en place de clubs d'hygiène
dans les communautés (92) ainsi que dans les écoles (17).
Former les agents de santé communautaires à dispenser une éducation
parentale pour soutenir leur programme de DPE. L'éducation parentale est axée
sur le développement de la petite enfance, la nutrition, l'hygiène, la promotion
de la santé et les activités génératrices de revenus.

• Services Communautaires
Mettre en œuvre un programme de développement communautaire de la petite
enfance dans les églises catholiques de six villages du district de Kamonyi,
touchant 435 parents d'enfants de moins de six ans. Promouvoir l'hygiène qui
met l'accent sur le lavage des mains, l'assainissement et l'eau potable dans les
écoles maternelles.
Mettre en œuvre un programme WASH axé sur la promotion de l'hygiène et la
gestion de l'hygiène menstruelle dans le district de Gatsibo ciblant à la fois les
écoles religieuses et les écoles publiques.

La Community Fountain Organization s'engage auprès des personnels de santé et des
services communautaires au Rwanda. Le travail du CFO au Rwanda comprend un
programme pour l'eau, d'assainissement et d'hygiène (WASH) qui promeut l'hygiène
dans le district de Gatsibo (commencé en 2019) et un programme de développement
de la petite enfance (DPE) (commencé en 2018) qui comprend une école maternelle et
un programme d'éducation des parents dans le district de Kamonyi. Les dirigeants de
l'Église siègent à la fois aux comités WASH et DPE. L'organisation travaille avec des
agents de santé communautaires, qui sont des bénévoles du ministère de la Santé, et
des «amis de la famille», qui sont des bénévoles du ministère du Genre et de la Famille
pour soutenir la mise en œuvre de ces programmes. Le CFO s’engage dans les points
suivants:

3 0 X 3 0  C O M M I T M E N T  M A K E R S  2 0 2 2

Community Fountain Organization (CFO)
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Personnel de Santé
Services Communautaires

Domaines D'engagement 

Zone Géographique
Rwanda (Districts de Kamonyi et Gatsibo)

Résumé de L'engagement



La première étape se poursuit depuis l'automne 2017 avec la cartographie du
paysage des soins de santé du pays. La Fondation Dalton a d'abord regroupé les
informations sur les installations du ministère de la Santé et des organisations
confessionnelles travaillant dans le pays. (Ceci est complet pour les dix
départements.) Ils ont commencé à visiter systématiquement chaque
établissement et à collecter des données très détaillées sur la capacité de chaque
établissement à fournir des soins de santé de haute qualité, y compris des
informations sur l'électricité, le personnel, l'équipement et l'accès aux
médicaments. Actuellement, trois des dix départements sont terminés et Dalton
s'engage à en terminer neuf des dix d'ici la fin de 2020. Les répertoires imprimés de
ces départements sont livrés aux fournisseurs de soins de santé dans ces régions.
La deuxième étape, qui a commencé au printemps 2018, a été l'unification et la
collaboration. Avec d'autres partenaires comme le Cap Haitian Health Network et
Ansanm pou Ayiti, Dalton a aidé à former le Haiti Health Network pour rassembler
des professionnels de la santé de tout le pays pour fournir une communauté,
encourager le développement du leadership et partager les meilleures pratiques. À
ce jour, ils ont organisé trois conférences et en ont prévu trois autres. Un groupe
Facebook très actif poursuit la communication entre les conférences et pendant ce
période d’instabilités politiques. Ils ont commencé à organiser des webinaires
hebdomadaires pour les professionnels de la santé haïtiens sur des sujets tels que
le COVID-19, la préparation aux situations d'urgence, la santé mentale et autre.
La troisième étape consiste à utiliser les informations recueillies à la première
étape et les relations développées et les leaders identifiés à la deuxième étape
pour concevoir des projets stratégiques qui affectent le système de soins de santé.

Comprendre l'ensemble du paysage des soins de santé en Haïti est extrêmement
important. Les données actuellement disponibles identifient les domaines où les
besoins sont les plus criants et quels sont ces besoins. Cela augmente l'efficacité du
financement et conduit au plus grand impact. L’engagement de Dalton porte sur un
projet national à grande échelle en trois phases conçues pour renforcer le système de
santé haïtien:
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The Dalton Foundation
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Accès aux Médicaments et Matériels Essentiels
Personnel de Santé
Leadership et Gouvernance

Domaines D'engagement 

Zone Géographique
Haiti

Résumé de L'engagement



Actuellement, Dalton met en œuvre le programme de modernisation et de
normalisation de l'équipement médical dans le nord d'Haïti. En collaboration
avec les chefs de service du ministère de la Santé dans les départements du
Nord et du Nord Est, ils fournissent non seulement des équipements de
diagnostic de base indispensables comme des otoscopes, des unités de pouls ox
et des sphygmomanomètres aux installations rurales, mais travaillent
également avec de plus grandes installations pour normaliser l'équipement
commun dans toute la région. Dalton est en train de mettre en place un centre
de formation et de maintenance dans le nord d'Haïti qui abritera des pièces et
des unités de rechange pour minimiser l'équipement au centre-ville. Ils ont mis
sur pied un programme de formation clinique et technique qui emploiera et
formera trois techniciennes bio-médicales haïtiennes au cours des deux
premières utilisations du programme. Cette formation devrait débuter en Juin
2020.
Dans le cadre des étapes un et deux, Dalton travaille également avec des
partenaires sur deux autres projets clés avec des partenaires: l'intervention
d'urgence et la formation des agents de santé communautaires.

La Fondation Dalton travaille actuellement en partenariat avec le Réseau de Santé Cap
Haïtien, MDF Instruments, Blessings International (confessionnel), Hope Smiles
(confessionnel), Innovating Health International, Hope for Haiti, Mission of Hope Haïti
(confessionnel), Haïti Mental Health Alliance et Vitamin Angels. Dalton est à la
recherche de plus grandes  organisations pouvant se joindre aux efforts de
financement afin de se développer plus rapidement et d'augmenter l'impact. Ils
aimeraient travailler avec l'USAID (avec qui ils ont commencé à discuter à Haïti), la
Fondation Kellogg, la Fondation Gates et toute autre personne intéressée par une
approche de renforcement des systèmes de santé à grande échelle.
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Améliorer l'utilisation des services curatifs et préventifs
Promotion de la santé par radio, sensibilisation, prise de conscience, et activités de
conseil pour prévenir les maladies, identification et traitement des enfants mal
nourris, promotion de la vaccination, etc.
Intégrer le modèle CHE (Community Health Evangelism) pour former les agents de
santé et les volontaires de santé communautaire dans une clinique mobile afin d'être
mieux équipés pour partager les connaissances en santé dans les communautés
difficiles à atteindre parallèlement à la sensibilisation médicale.

Amélioration de la Qualité
Renforcement des capacités et développement professionnel continu du personnel
de santé.

Mettre à jour les connaissances et les compétences du personnel infirmier sur des
thèmes d'actualité (c.-à-d.les interventions d'urgence) afin qu'ils aient le même
niveau d'information et de compétences que les agents de santé dans les
institutions gouvernementales.
Doter le personnel clé de certaines compétences / procédures médicales
nécessaires dans leur région en fonction des demandes / besoins du personnel.
Former les agents de santé communautaires pour aider à la surveillance des
maladies et à la présentation précoce des cas aux centres de santé, en particulier
les femmes enceintes et les victimes d'accidents de véhicules.

L’engagement de l’Église Méthodiste du Togo / PMDCT est d’améliorer l’accès, l’utilisation
et la qualité des services à la population que nous avons le privilège de servir, en:
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Financement
Personnels de Santé
Leadership et Gouvernance
Prestation de Services

Domaines D'engagement 

Zone Géographique
Togo, notamment dans les préfectures de Yoto, Lacs, Golfe, Sotouboua, et Kara

Résumé de L'engagement



Mobilisation des ressources pour fournir de l'équipement et des fournitures aux petits
centres de santé (c.-à-d. Matelas, glucomètres, matériel de pansement médical (coton,
ciseaux, bandelettes, bétadine, gants, pansements, etc.), microscopes, lits médicaux,
seringues (de différentes tailles), serviettes sanitaires hygiéniques, crèmes pour laver
les mains, etc.) et fourniture d'installations sanitaires aux communautés (Ecosan).

Élargir et améliorer la gamme et la qualité des services que nous fournissons d'ici
cinq ans.
Éducation sanitaire et services de promotion pour les mères enceintes et allaitantes
pour améliorer les services pré et postnatals.
Programme de vaccination amélioré.
Programmes de surveillance de la croissance pour les enfants de moins de 5 ans.

Faciliter l'accès aux soins:
Mobilisation des ressources pour ouvrir deux centres de santé supplémentaires et un
hôpital d'ici la fin de 2025, pour un total de six établissements.
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Personnel de Santé
Piloter une augmentation du nombre des groupes de soignants, de chargés
d’épargne communautaire,  responsables des affaires de 20 autres avec plus de
10 membres agents de santé communautaires.

Services Communautaires
Renforcement des systèmes de santé communautaires en sensibilisant et en
engageant activement plus de 200 leaders religieux / entités religieuses qui
participent au module sur le leadership de l'Église d'ECR - Santé, impliqués dans
la santé de la communauté / des ménages et participant au réseau en ligne
pilote d'ECR avec des informations sur la santé, une éducation, des outils et des
modèles qui faciliteront le soutien aux efforts susmentionnés.

La Expanded Church Response ECR entre 2022 et 2025 s'engage à i) piloter des
stratégies d'intensification pour le renforcement durable des systèmes de santé
communautaires ciblant les agents de santé communautaires bénévoles que nous
avons formés, et ii) impliquer les églises locales au niveau communautaires, dans les
entités des organisations confessionnelles nationales qui, bien qu'elles ne soient pas
considérées comme un organisme de santé traditionnel, une fois que leurs agents de
soins sont éveillés et habilités à ces exercices, ils ont une influence considérable pour
affecter positivement la promotion de la santé, rechercher des soins précoces, faciliter
les références, et bien plus encore en impactant les croyances des gens et en
affectant leur comportement. Cependant, les moyens d'inciter les plus de 8000
bénévoles communautaires que nous avons formé et qui accordent une attention
vitale au niveau des ménages, et à l’éveille de l'Église pour qu'elle réalise son plein
potentiel pour la santé et le bien-être, ont des lacunes. ECR vise à combler cela grâce
à son engagement envers 30x30 afin de réaliser le renforcement des systèmes de
santé révolutionnaire que nous avons vu à partir de ce modèle.

ECR s'engage à renforcer deux domaines du système de santé entre 2022 et 2025:
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Personnel de Santé
Services Communautaires

Domaines D'engagement

Zone Géographique
Zambie: Deux Provinces

Résumé de L'engagement



Solliciter un partenariat avec le Régime national d'assurance maladie pour
l'assurance maladie, avec un accent particulier sur la santé maternelle, néonatale
et infantile (SMNI) pour s'assurer que les populations urbaines pauvres, en
particulier les femmes enceintes et les enfants de moins de 5 ans, aient accès aux
services de santé et n’aient pas à supporter des paiements hors de prix.
• Établir un projet communautaire d'adoption de la santé (CHAP)

HHF sélectionnera une communauté en fonction de ses besoins en matière de
santé après une évaluation de base. Ces communautés se trouveront dans des
zones rurales difficiles d'accès et / ou dans des installations gouvernementales
abandonnées.

Dans chaque communauté, HHF créera des associations mutuelles de santé
communautaires.
À l'avenir, HHF sollicitera des médicaments essentiels et des matériaux
auprès des industries pharmaceutiques, des organisations, des particuliers et
un financement participatif en ligne pour répondre à la demande.
Équiper les centres de soins de santé primaires avec la rénovation des
infrastructures.
S'associer avec les institutions voisines pour former les agents de
vulgarisation en santé communautaire et le personnel des établissements de
santé aux services de SMNI afin de combler les lacunes au niveau local.

Hezekiah Health Foundation (HHF) commits to provide community-based health
services to rural areas and among the urban poor, with two key strategies:
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Hezekiah Health Foundation

1 8

Accès aux médicaments et matériels
essentiels 
Financement
Personnel de Santé 
Prestation de Services 
Participation Communautaire

Domaines D'engagement

Zone Géographique
Centre nord du Nigéria (Etats de Emoriko et Okpudu
Ogene, Kogi, et Orokam, Benue)

Résumé de L’engagement



Accès aux Médicaments et Matériels Essentiels
Fournir un accès aux médicaments essentiels pour les maladies oculaires et les
problèmes de santé maternelle et infantile.

Personnel de Santé
Éduquer et former le personnel dans des domaines de compétences clés pour
sauver la vie de la mère et de l'enfant au moment de la grossesse.

Kunri Christian Hospital, projet de soins de santé en milieu rural dans le diocèse de
Hyderabad, église du Pakistan, s'engage à fournir une assistance technique à travers
le pays à environ 72 hôpitaux, dispensaires, cliniques chrétiens, etc. L'assistance
technique sera en termes de:
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Accès aux médicaments et matériels essentiels
Personnel de Santé

Domaines D'engagement

Zones Géographiques
Province de Sindh, district d'Umerkot, Pakistan

Résumé de L'engagement



Financement
Améliorer la gestion et la responsabilisation du système financier de la
congrégation, y compris 19 établissements de santé (hôpitaux, petits centres de
soins et cliniques) et un dépôt pharmaceutique, grâce à la formation des
gestionnaires, au suivi et à l'évaluation ainsi qu’à l’établissement de rapports
réguliers.

Services Communautaires
Mettre en œuvre de nombreuses campagnes de formation et de sensibilisation
sur l'éducation à la santé, y compris les principes de base de l'hygiène
personnelle et communautaire (lavage des mains, boire de l’eau potable et
entretien des latrines) afin de prévenir les épidémies communautaires. La
prévention et la promotion de la santé doivent être au centre des activités
organisées dans la communauté, et les activités construiront un engagement à
adopter des comportements responsables pour sa santé personnelle, celle des
autres et de la communauté dans son ensemble.

Le Bon Berger fournit des soins primaires, de l'éducation communautaire et de la
prévention, ainsi que des programmes  sur l'eau, l'hygiène et l'assainissement (WASH),
avec un accent particulier sur la fourniture de soins aux communautés mal desservies.
Le Bon Berger s'engage entre 2022 et 2027 en République Démocratique du Congo
(RDC) sur les points suivants : 
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Financement
Services Communautaires

Domaines D'engagement

Zone Géographique
République Démocratique du Congo (Provinces de
Kinshasa et Bandundu)

Résumé de L'engagement



Intensifier la mobilisation communautaire et les engagements pour l'éducation et
la promotion de la santé dans nos communautés cibles dans les régions d'Ashanti,
du Haut-Est et du Grand Accra au Ghana.
Encourager la participation des hommes à la vaccination des enfants pour
améliorer la couverture et les enfants en bonne santé dans la municipalité
d'Asokore Mampong de la région d'Ashanti au Ghana.
Renforcer la confiance de la communauté et le patronage des établissements de
santé dans les communautés cibles. 
Aider les établissements de santé des communautés cibles à atteindre les
communautés avec des informations sur la santé et la gestion de la pandémie.
Établir des relations amicales et saines entre le médecin et le patient grâce à des
engagements communautaires.

Le Muslim Family Counselling Services (MFCS) existe pour fournir des informations et
des services en matière de santé, de droits sexuels et reproductifs, sur les droits de
l'homme, l'éducation et sur le développement des compétences en utilisant une
approche multiconfessionnelle. MFCS mobilise les communautés avec une éducation
sanitaire pertinente visant à générer une demande pour les services de planification
familiale et la promotion de la santé publique par la mobilisation communautaire.
Fondée en 1990, la MFCS s'est engagée à garantir des sociétés saines, exemptes de
pauvreté, de mauvaise santé et de misère.

MFCS s'engage à améliorer les services communautaires dans les communautés cibles
de MFCS Ghana:
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Services Communautaires

Domaines D'engagement

Zone Géographique
Ghana

Résumé de L'engagement



Fournir des services d'achat groupé à environ 90 hôpitaux de mission à travers
l'Inde, ce qui facilitera la réduction du coût des médicaments. Ceci est crucial pour
les petites installations rurales en particulier, qui n'ont pas à elles seules un
pouvoir d'achat suffisant.
Acheter des médicaments anticancéreux à faible coût pour les distribuer aux
hôpitaux de mission, en collaboration avec le Medical College Hospital, qui possède
un grand centre de cancérologie.
Entreprendre la fabrication en sous-traitance de médicaments génériques et les
distribuer aux petits hôpitaux de mission à faible coût. Ils ont engagé un fabricant
pour produire des versions génériques à faible coût de six médicaments pour le
NMSC.

Le Consortium national des services médicaux est une organisation indépendante
relevant de la Société diocésaine de service social diocésain du diocèse catholique du
Nord-Est, qui fournit des services d'achat aux organisations de soins de santé. NMSC
s'engage à:
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Accès aux Médicaments et Matériels
Essentiels

Domaines D'engagement

Zone Géographique
Inde

Résume de L’engagement



La formation du personnel de santé: RHS formera du personnel de bas niveau et 
 intermédiaire au Département de santé communautaire de l’École de technologie
de la santé de la Mission unie du Soudan et dans les huit hôpitaux de la Mission
unie du Soudan dans l’État d’Ebonyi

La formation débouche sur un diplôme en santé communautaire ou un certificat
en santé communautaire. Les travailleurs diplômés passent 70% de leur temps à
travailler dans la communauté et 30% dans les centres de soins de santé
primaires, et vice versa pour les diplômés.
La formation touchera les travailleurs là où ils sont déployés pour arrêter les
taux d'attrition et accroître la sensibilisation et les compétences dans les
villages.
La formation augmentera le nombre d'accoucheuses qualifiées disponibles
(SBA), ce qui augmentera à son tour le nombre d'accouchements assistés par un
SBA.
Les agents de vulgarisation et les assistants sanitaires communautaires sont
formés aux domaines de:

Santé environnementale et au travail
Médicaments essentiels
Santé des personnes âgées
Santé mentale
Traitement des maladies courantes et des maladies en utilisant leur ordre
permanent
Santé reproductive, maternelle, adolescente, infantile et néonatale, et
planification familiale

L'un des problèmes majeurs de la prestation de soins de santé en ce qui concerne les
soins de santé primaires (SSP) au Nigéria est l'insuffisance des ressources humaines
pour la santé, en particulier la rétention des agents de santé dans les zones rurales, là
où ces centres de SSP existent. RHS a formé des personnes par le biais de son service
de santé communautaire dans les zones Sud-Est et Centre-Nord du Nigéria. Trente
pour cent des personnes formées depuis 2016 sont originaires de ces régions. Nos
engagements majeurs sont:
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Rural Health Services (RHS) of Sudan United
Mission/ Nigeria Reformed Church
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Personnel de Santé 
Prestation de Services de Santé 

Domaines D'engagement 

Zone Géographique
Nigeria; La cible principale / le point de départ est l'État
d'Ebonyi et ensuite d'autres États du sud-est et du centre-
nord du Nigéria

Résumé de L'engagement



Élargir la formation dans les départements suivants:
Laboratoire médical
Informations / dossiers de santé
Santé environnementale
Assistance technique en pharmacie

Poursuivre la prestation des services de santé dans nos neuf hôpitaux:
Santé maternelle et infantile
Traitement des maladies tropicales
VIH / SIDA, tuberculose et lèpre
Urgences médicales et chirurgicales
Activités sanitaires / missions médicales
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Réduction des coûts: visant principalement à réduire le coût global de fonctionnement de
l'hôpital, les étapes clés seront une analyse minutieuse du cycle des revenus, l'optimisation
des niveaux de dotation en personnel, la planification appropriée des travaux et
l'exploration de l'utilisation potentielle de l'usine et du terrain.
Ressources humaines efficaces: Aiguiser les compétences du personnel, les encadrer sur
leur travail, explorer les possibilités de tâches multiples, et offrir une formation en
compétences générales.
Le bon choix de la technologie: La priorité sera d'accompagner les hôpitaux pour
maximiser l'utilisation de l'informatique et l'utilisation des logiciels (au moins des logiciels
gratuits et accessibles), les introduire, et stabiliser leur fonction. L'accès informatique avec
différentes installations supérieures pour la consultation et la discussion de cas sera
facilité. Le personnel recevra une formation en cours d'emploi sur l'utilisation des TI.
Achat efficace de médicaments, de produits chirurgicaux et de consommables: Améliorer
l'analyse de l'inventaire scientifique, acheter auprès des bonnes sources, et de meilleures
négociations seront la priorité. Maximiser l'automatisation dans des domaines possibles
tels que l'alimentation, la lessive, etc. pour réduire le temps du personnel et améliorer le
processus. Une fois que l’hôpital décide d’acheter une machine, St. John’s contribuera à la
planification systématique et à l’ordonnancement de son achat, de son installation et de
son fonctionnement.
Services en faveur des populations défavorisées.

St. John's nommera 10 hôpitaux missionnaires en Inde à la fois de la CMAI (Christian Medical
Association of India) et de la CHAI (Catholic Health Association of India) et placera 10
étudiants de troisième cycle en administration hospitalière dans les hôpitaux sélectionnés
pour travailler avec l’équipe de l'administration de l'hôpital pendant un an. Avec le
consentement des directeurs administratifs des hôpitaux sélectionnés, les étudiants (avec
l’aide de l’équipe du corps professoral de St. John’s) effectueront une analyse scientifique de
la performance de l’hôpital et créeront des stratégies pour relever les défis de chacun de ces
hôpitaux et les mettre en œuvre. Selon le contexte hospitalier, les domaines d'intervention
peuvent inclure:

Les étudiants qui débutent leur carrière apprendront également à travailler en équipe et à
connaître les différents défis des différentes zones du pays.
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Accès aux Médicaments et Matériels
Essentiels 
Systèmes D'information sur la Santé
Leadership et Gouvernance
Prestation de Services 

Domaines D'engagement

Zone Géographique
Inde

Summary of Commitment 



TAZIFA s'est engagée à fournir une formation aux organisations de la société civile
(OSC) qui accordent la priorité aux femmes et aux enfants dans la région de Mbozi
et de Songwe en Tanzanie. Les chefs religieux chrétiens, les chefs traditionnels, les
femmes et les enfants, les chefs d'OSC et les chefs locaux de leurs quartiers et
districts respectifs participeront à la formation. La formation comprend également
la bonne parentalité pour les prestataires de santé communautaires, les chefs
d'église, les OSC et les dirigeants locaux, elle couvre aussi d'autres questions
transversales telles que la prévention de la corruption. Une formation sera
dispensée à:

3 OSC dans le district de Mbozi
3 OSC dans le district de Momba
10 quartiers du district de Mbozi
14 quartiers du district de Momba

TAZIFA fournira des services de prévention, de traitement et de soins pour le
VIH/sida (conseils et prévention), la tuberculose et le paludisme, en plus de fournir
des interventions SGBV, des services d'eau, d'assainissement et d'hygiène (WASH),
de défense des droits de l'homme et de genre et des services d'aide juridique.

Tanzania Initiative for Achievement (TAZIFA) s'engage à garantir l'égalité d'accès à la
justice pour tous en fournissant une éducation juridique et une aide juridique comme
outil pour mettre fin à la violence sexuelle et sexiste (SGBV), promouvoir l'égalité des
sexes, prévenir et mettre fin à la violence contre les enfants et les femmes dans
Districts de Momba et Mbozi.

Leadership et Fouvernance et Personnels de Santé

Services Communautaires
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Domaines D'engagement
Direction et Gouvernance
Personnel de Santé
Services Communautaires

Commitment Areas

Zone Géographique
Tanzanie (Deux districts de Mbozi et Momba dans la région de
Songwe)

Résumé de L'engagement



De l’accès aux médicaments et matériels essentiels: Fournir des améliorations
significatives à l’eau disponible en canalisant l’eau potable du centre de dessalement de
GivePower vers le système d’énergie électrique en installant des panneaux solaires à
l’hôpital.
Du personnel de santé: Soutenir la transition des résidents RN et MD de niveau débutant
avancé à professionnel compétent grâce au programme de résidence en service social.
Des systèmes d'information sur la santé: effectuer une évaluation complète des systèmes,
y compris 1) une évaluation des infrastructures d'eau, de déchets, d'électricité et de
mécanique; 2) évaluation de la sécurité et de la sûreté; 3) évaluation des services cliniques
et opérationnels; et 4) référence clinique et évaluation des lacunes et élaboration de
recommandations pour les stratégies à court terme et à long terme (tendance de
croissance) et les projets d'immobilisations.
Du financement: Sur recommandation d'une évaluation complète, mettre en œuvre la
partie financière du plan stratégique quinquennal, y compris la fourniture de soins
rentables et le développement de partenariats locaux, y compris les écoles, les orphelinats
et autres ONG partenaires liées à la santé.

LaGonave Wesleyan est un hôpital privé desservant une population de 79.000 personnes, ce
qui en fait l’établissement de santé primaire pour plus de la moitié de la population de l’île,
estimée entre 100.000 et 130.000 habitants. Cet engagement se concentre sur les activités
dans le cadre d'un accord de subvention entre World Hope International (WHI) et l'hôpital
LaGonave Wesleyan, en vigueur de 2020 à 2025. WHI fournira un système électrique solaire
mis à jour et un soutien financier back-office, et élaborera un plan stratégique. En outre, WHI
est représenté au conseil d'administration de l'hôpital pour fournir une assistance technique
sur les questions financières et juridiques. L'hôpital LaGonave Wesleyan exploitera l'hôpital en
obtenant toutes les licences et permis, en assurant la supervision et la gestion des employés,
et en maintenant la conformité avec le ministère de la Santé publique et de l'Administration
d'Haïti. Parmi les autres collaborateurs figurent Build Health International, le ministère de la
Santé publique d'Haïti, l'Alliance haïtienne pour la santé mondiale et GivePower.

World Health International s'engage à s’occuper:
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Accès aux Médicaments et Matériels
Essentiels
Financement
Systèmes D'information sur la Santé
Personnel de Santé 
Leadership et Gouvernance 
Prestation de Services
Services Communautaires

Commitment Areas

Zone Géographique
La Gonave Island, Haiti
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Du leadership et de la gouvernance: Revoir et modifier les politiques, renforcer la structure
hospitalière et élargir les partenariats hospitaliers conformément aux recommandations
de l'évaluation globale.
De la prestation de services: Améliorer la prestation de services, tels que le dépistage de la
pré-éclampsie, le suivi des grossesses à haut risque, les soins prénataux, conformément
aux recommandations d'une évaluation complète.
Des services communautaires: Améliorer / restructurer le programme d'éducation
communautaire, conformément à la recommandation d'une évaluation complète.
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Élargir le programme sur le diabète de type 2 en achetant des médicaments et des
équipements, des matériels d'IEC / d'éducation et de sensibilisation communautaires et
des séances de promotion de la santé, et en formant du personnel de santé. C'est
actuellement dans huit provinces, avec l'espoir de s'étendre à la province de Mash East, qui
compte neuf districts.
Inspection visuelle à l'acide acétique et caméra (VIAC): travaille actuellement à la
détection et à la prévention du cancer du col de l'utérus chez les femmes âgées de 30 à 50
ans dans 11 districts. Il y a une expansion progressive pour étendre le programme dans
quatre autres districts à la fois pour répondre à la demande.
Programme WASH: actuellement dans six hôpitaux, avec un besoin d'étendre au niveau
national pour moderniser les incinérateurs, améliorer les systèmes de gestion des déchets,
assurer la disponibilité de vêtements de protection et de détergents, de réservoirs d'eau et
de traitement, et une formation en contrôle des infections et en prévention des infections
croisées dans les hôpitaux.
Leadership et Gouvernance: Tous les établissements de santé de la mission ont besoin d'un
développement du leadership. ZACH aimerait avoir des exercices régionaux de capacité
chaque année pour le leadership en santé afin de garantir les structures de gouvernance
et la manière dont elles façonnent le rôle et les attentes du leadership; aider à préparer les
leaders à anticiper et à diriger le changement; et renforcer le rôle du leadership dans
l'élaboration des politiques publiques et les implications face aux défis nouveaux et
émergents des leaders dans tous les secteurs.
Mobilisation des ressources: habiliter les établissements de santé des églises du réseau
ZACH dans l'allocation budgétaire, les stratégies de RHS et la rédaction de propositions
avec les partenaires internationaux et le ministère de la Santé et de l'Enfance, pour
améliorer globalement la prestation des services de santé et la préparation aux urgences.
Données pour la prise de décision: habiliter les établissements de santé de l'église pour
collecter, nettoyer, rapporter et analyser les données avec précision pour éclairer la prise
de décision pour des interventions significatives.

L'Association zimbabwéenne des hôpitaux liés à l'Église (ZACH) s'engage sur les points
suivants:
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Accès aux Médicaments et Matériels
Essentiels
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Systèmes D'information sur la Santé
Personnel de Santé 
Leadership et Gouvernance 
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Zone Géographique
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MULTIPLE
COUNTRY

COMMITMENTS



Améliorer la gestion hospitalière (formation et amélioration des systèmes en
finance, des RH et de l’inventaire).
Améliorez l'accès et l'utilisation des chirurgies sécurisées sponsorisées grâce à
WATSI et Surgical Access for Everyone (SAFE), une plate-forme en ligne qui permet
à ceux qui n'en ont pas les moyens de pouvoir prendre en charge les chirurgies.
Subventions d'infrastructure hospitalière et consultations de durabilité: logement
(pour les résidents et professeurs africains en formation); services d'hospitalisation;
Cliniques ambulatoires; blocs opératoires; des centrales solaires pour améliorer la
fiabilité et réduire les coûts d'électricité; et diagnostic et traitement du VIH et de la
tuberculose (formation au VIH et facilitation et achat du matériel et des réactifs
nécessaires).
Augmenter le nombre d'agents de santé et former les futurs personnels de santé:

Bourses de formation et formation en chirurgie et en médecine familiale.
Renforcer les hôpitaux de la mission pour qu’ils deviennent des hôpitaux
d'enseignement afin d'améliorer la qualité des soins grâce à la formation
avancée des médecins des écoles de médecine, des stages et des programmes
de résidence.
Formation spécifique en VIH et soins maternels.

African Mission Healthcare s'engage à renforcer les institutions hospitalières de la
mission. Les stratégies clés sont les suivantes:
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Les groupes d'entraide de femmes (SHG) de 130 villages élaboreront et mettront en
œuvre des plans de plaidoyer fondés sur des preuves pour influencer les
détenteurs d'obligations dans la résolution des problèmes WASH prioritaires
identifiés dans leurs villages.
Les groupes d'entraide de femmes (SHG) de 130 villages aideront les personnes
touchées par la lèpre et la filariose lymphatique à gérer leur maladie et à accéder
aux droits sociaux. Créer des documents d'apprentissage et des publications de
recherche pour accroître les connaissances et la sensibilisation sur WASH et les
MTN.

American Leprosy Missions s'engage à:

Mettre fin aux maladies tropicales négligées (MTN) grâce à des programmes d'eau,
d'assainissement et d'hygiène (WASH) dirigés par des femmes et à accélérer l'impact
grâce aux groupes d'entraide de femmes (SHG) entre juin 2021 et juin 2024.
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Zones Géographiques
Inde, Népal
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Suivre la valeur du traitement humain dans 100 pays du monde. La valeur du
traitement humain est une mesure qui quantifie le médicament par le nombre de
jours de traitement.
Effectuer des analyses indépendantes des produits pharmaceutiques, des visites
de sites de fournisseurs, et une stricte observance et une surveillance
réglementaires pour améliorer la qualité des produits.
Fournir des médicaments ayant de longues dates d'expiration pour garantir que les
prestataires et les patients ont la capacité d'utiliser de manière appropriée des
médicaments purs, sûrs et efficaces, tout en restant en conformité avec les divers
ministères de la santé.
Expédier des médicaments essentiels, des vitamines et des fournitures saines,
pures et efficaces directement au pays d'utilisation grâce à la coordination avec les
partenaires clés, les organisations et le gouvernement, permettant ainsi une
meilleure prestation de services aux parties prenantes vulnérables.

Blessings International s'engage à renforcer la chaîne d'approvisionnement, les
pharmacies et le leadership général des organisations de soins de santé
confessionnelles afin d'améliorer l'accès, la qualité et les opportunités de service aux
populations vulnérables desservies par ces organisations. Blessings s'engage à:
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Développement et référentiel de programmes de soins primaires: Développer et mettre
en œuvre des programmes de résidence pour la médecine familiale, la médecine
interne, la pédiatrie et la médecine d'urgence. Encourager et collaborer avec Christian
Medical College Vellore et d'autres pour mettre à disposition un cours de deux ans
diplômant pour les médecins / médecins généralistes.
Développement et référentiel de programmes spirituels: Grâce à la collaboration avec
PAACS et autres, rédiger, trouver, réviser et rendre disponibles les composantes du
programme spirituel.
Développement professionnel et bourse mondiale: Collaborer avec d'autres pour fournir
des ressources de développement du corps professoral en ligne et lors de séminaires en
face à face. Préparer une bourse d'éducation à la santé mondiale basée en Afrique pour
les expatriés et les professeurs africains.
Recruter, préparer et mettre en réseau des facultés de soins primaires avec des
programmes de résidence: Aider les cliniciens et les universitaires chrétiens de soins
primaires à trouver leur lieu de service éducatif et à les préparer au mentorat clinique
interculturel et au discipulat.

CLe CAAP cherche à soutenir le développement de programmes de formation en résidence
dans les hôpitaux religieux pour les médecins chrétiens africains de soins primaires qui ont
besoin d'une formation médicale spécialisée, en mettant fortement l'accent sur les soins
primaires axés sur la communauté et la santé de la population.

Plusieurs résidences de médecine familiale et de médecine interne existent déjà au
Nigéria, en RDC, au Libéria, au Cameroun et au Kenya. Le CAAP soutient ces programmes
et participe à la mise en place de nouveaux programmes de formation en résidence,
principalement en médecine familiale, au cours des 10 prochaines années, parallèlement
aux 6 programmes de formation chirurgicale de l'Académie panafricaine des chirurgiens
chrétiens (PAACS) au Burundi, au Niger, au Gabon, en Éthiopie et au Malawi. Des
demandes d'assistance supplémentaires sont attendues au cours des 10 prochaines années
de la part des systèmes de santé des églises parmi les 32 pays de la plateforme des
associations chrétiennes de santé en Afrique (ACHAP).

Le CAAP entend soutenir le développement de programmes de résidence agréés en
médecine familiale ou en médecine interne-pédiatrie d'ici 2030 dans chacun des 12
hôpitaux qui accueillent actuellement la formation en chirurgie générale du PAACS. Les
activités comprennent:
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Faciliter les voyages d'enseignement à court terme: Faciliter la visite de consultants et
de groupes à enseigner dans les programmes de résidence en Afrique.
Promouvoir les diplômes supérieurs en santé publique, en éducation et autres
formations: Offrir une formation modulaire en ligne sur la santé de la population
pouvant mener à un diplôme d'études supérieures.
Aide et réseautage à la consultation en résidence: Fournir des consultations pour
soutenir la création, le renforcement et la certification de programmes de formation en
soins primaires.
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Augmenter d'au moins 50 le nombre de professionnels de la santé chrétiens formés
aux États-Unis et travaillant à plein temps dans le domaine de la santé mondiale
clinique et communautaire.
Les professionnels de la santé des CHSC offrent une large gamme de services de
prévention et de traitement des maladies en milieu hospitalier, ambulatoire et
communautaire. Elle compte actuellement 70 professionnels de la santé et personnel
de soutien à plein temps dans 16 pays en développement. Le CHSC s'associe
actuellement à 30 hôpitaux
Augmenter le nombre de professionnels de la santé nationaux  mentors du CHSC et
contribuer à en former 1000 par an.
La mission du CHSC est de renforcer la capacité de la communauté à soutenir et
améliorer les services de santé compatissants centrés sur le christianisme. La
principale méthode est la formation et le mentorat des professionnels de la santé.
Actuellement, 40 pour cent du personnel de terrain des CHSC sont impliqués dans la
formation formelle du personnel de santé dans les établissements, 35 pour cent sont
impliqués dans la formation formelle du personnel de santé communautaire et 65
pour cent sont impliqués dans la formation informelle aux niveaux clinique et
communautaire. Cette implication dans la formation et le renforcement des
capacités augmentera de façon exponentielle le personnel de santé et renforcera les
systèmes de santé. Le CHSC encourage et soutient tout le personnel de terrain à
s'impliquer dans la formation et le renforcement des capacités et, d'ici 2030, espère
porter les 65% impliqués dans la formation informelle à 80%.
Équiper au moins 1000 personnes via le centre de formation du CHSC au Texas et
animer au moins 5 programmes de formation sur des sites internationaux avant
2030.

Le CHSC compte des professionnels de la santé dans 16 pays et des établissements
partenaires dans 6 autres pays. Le CHSC soutient les professionnels de la santé
américains et internationaux dans les zones mal desservies qui fournissent des services
de santé cliniques et communautaires à un coût minime pour les bénéficiaires,
améliorant ainsi l'accès, la qualité et l'utilisation. CHSC s'engage à ce qui suit d'ici 2030:
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Geographic Areas
Angola, Cambodge, Côte d’Ivoire, République démocratique du Congo,
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Pakistan, Pérou, République du Congo, Rwanda, Ouganda, Ukraine,
Zambie, et trois pays non divulgués.

Summary of Commitment 



Ces initiatives de formation affectent indirectement la qualité de la santé mondiale
et la sécurité des patients dans toutes les régions du monde, car ceux qui suivent des
cours travaillent dans le monde entier à la fois à court et à long terme. Le CHSC
propose des programmes de formation en direct et en ligne sur de nombreux
domaines de la santé mondiale, y compris les lignes directrices de l'OMS,
l'enseignement des soins de santé dans un contexte mondial, les maladies tropicales,
le développement de la santé communautaire, la réponse aux catastrophes et les
compétences cliniques pour les zones mal desservies.

Les efforts du CHSC sont axés sur le soutien et le renforcement des capacités au sein
des hôpitaux de la mission et des programmes de santé communautaire. La plupart de
ces hôpitaux ou initiatives de santé communautaire sont gérés par des dirigeants de
confessions religieuses nationales ou régionales. Les professionnels de la santé de CHSC
travaillent aux côtés du personnel national et des bénévoles et forment des équipes
interprofessionnelles et interculturelles regroupant des membres du personnel de
différentes organisations. Le CHSC travaille en étroite collaboration avec PACCS, CAAP,
le réseau mondial CHE, MedSend et d'autres organisations et a conclu des accords de
partenariat avec environ 30 établissements de santé dans 17 pays. Les professionnels de
la santé des CHSC entretiennent également des relations de travail avec les ministères
nationaux de la santé et d'autres organisations gouvernementales et non
gouvernementales dans les régions et pays où ils servent. Les programmes de formation
des CHSC incluent des participants américains et internationaux de plusieurs
organisations.

D'ici 2030, le CHSC cherche à étendre son empreinte mondiale en ajoutant au moins
huit pays supplémentaires où se trouvent des professionnels de la santé en service.
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Du côté du système de santé, CHAMPS cherche à améliorer l'accès grâce à des agents de
santé communautaires (ASC) pleinement autonomes qui travaillent pour compléter et
étendre la portée des services, et grâce à des établissements de soins de santé primaires et
de référence suffisamment fonctionnels qui fournissent des services de qualité. Le
programme vise à atteindre la qualité grâce à une capacité locale accrue de mentorat,
d'encadrement, de formation, d'utilisation des données et de responsabilisation ; et le travail
se concentre sur l'accès et la qualité des services autour de dix domaines critiques dans le
cadre de la SMNI.
Du côté des utilisateurs de soins de santé, CHAMPS cherche à permettre la demande de
services ou la "recherche de soins" et l'adoption de pratiques saines grâce à l'amélioration
des compétences - connaissances, attitudes, pratiques - des mères et des soignants
d'enfants de moins de cinq ans, et de la communauté dans son ensemble ; cela se fait grâce
à l'autonomisation des ASC, des agents de santé (HCW) et des responsables de la santé
communautaire (CHL), car la résilience nécessite le renforcement des capacités
communautaires à long terme.

Direction et Gouvernance
Améliorer le leadership du système de santé et la capacité de gouvernance au niveau de
la communauté et de l'établissement en soutenant les comités de santé communautaire
et les comités de gestion des établissements.

Service de Livraison
Améliorer l'accès et la qualité des services de SMNI dans les cinq pays en desservant la
population cible et en formant des infirmières, des sages-femmes, des techniciens de
laboratoire et des pharmaciens.

Services Communautaires
Renforcer les systèmes de santé communautaires en habilitant au moins 600 ASC à
effectuer des visites à domicile pour des services de SMNI curatifs, préventifs et
promotionnels dans les cinq pays.

Children And Mothers Partnerships (CHAMPS) est l'engagement à long terme du Catholic
Medical Mission Board (CMMB) pour aider à lutter contre les inégalités en matière de santé pour
les femmes et les enfants vulnérables et leurs communautés en travaillant à la fois du côté du
système de santé et des utilisateurs, conformément à sa théorie du changement:

CMMB s'engage de 2022 à 2030, travaillant dans 5 pays (Soudan du Sud, Zambie, Kenya, Haïti et
Pérou) à:
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Une formation chirurgicale pour améliorer la vie des enfants handicapés physiques:
CURE gère huit hôpitaux et six programmes dont cinq formations chirurgicales et
un programme neuro pour l'hydrocéphale et le spina bifida.
Un équipement médical de classe mondiale et une fonction logistique de
fournitures tirant parti de stratégies d'achat en gros et de dons en nature de
qualité pour soutenir les hôpitaux du réseau CURE, les établissements partenaires /
référents de CURE et d'autres hôpitaux de mission partageant les mêmes idées, le
cas échéant.
Un soutien communautaire avec les partenaires locaux et MOH, y compris:

Accès à la formation chirurgicale et technicien biomédical et formation à la
gestion des équipements médicaux.
Plaidoyer et sensibilisation aux handicaps physiques. CURE travaille aux côtés
du MOH et des partenaires locaux pour sensibiliser aux handicaps traitables,
l'acceptation par la communauté, et plaider pour l'accessibilité dans les espaces
publics, notamment dans les écoles et les établissements médicaux.
Soutien communautaire, tel que la sensibilisation mobile dans les zones rurales
pour l'évaluation et l'orientation vers l'hôpital.

CURE International et International Aid ont partagé une relation de longue date
fondée sur des intérêts communs atteignant certaines des régions les plus
défavorisées du monde sur le plan économique. Après un processus minutieux et
délibératif, les organisations ont officiellement adhéré en juillet 2019, avec
International Aid une filiale distincte mais à 100% de CURE International. Ce
partenariat naturel renforce les deux parties et démontre le pouvoir de l'unité et de la
collaboration. De la standardisation des équipements à la croissance de son réseau de
référence, cette organisation connaîtra des gains qui permettront à terme de
desservir plus de personnes dans le monde.

La nouvelle organisation CURE International / International Aid s'engage à:

Cela comprend la collaboration avec des partenaires locaux (PAACS, COSECA, Smile
Train, CBM, Build Health International) et les ministères de la Santé, augmentant et
renforçant à terme l'accès à des soins de santé de qualité.

3 0 X 3 0  C O M M I T M E N T  M A K E R S  2 0 2 2

CURE/International Aid

3 9

Personnel de Santé
Prestation de Services

Domaines D'engagement 
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L’accès aux médicaments et matériels essentiels:
Accroître l’utilisation des directives de traitement standard dans au moins 100
établissements membres (santé maternelle, néonatale et infantile, VIH / sida, maladies non
transmissibles et résistance aux antimicrobiens).
Réduire les ruptures de stock et le gaspillage dans au moins 100 établissements de santé de
80 pour cent, en se concentrant sur les 25 pour cent des établissements les plus pauvres.
Accroître la disponibilité des médicaments prioritaires pour les NCD, MNCH, IPC/AMR, HIV,
NTD dans au moins 100 établissements de santé d'églises et dans 100 pour cent des 18
organisations d'approvisionnement en médicaments membres de l'EPN.
Augmenter le nombre d'établissements de santé répondant aux indicateurs de performance
de l'EPN sur la disponibilité des médicaments et une gestion pharmaceutique appropriée.
Soutenir et guider les membres pour qu'ils s'engagent dans des initiatives d'achat groupé.

Le personnel de santé:
Former le personnel pharmaceutique aux principes essentiels de la pratique
pharmaceutique sur la plateforme de gestion de l'apprentissage de l'EPN
(training.epnetwork.org).
Offrir une formation de base à la pratique pharmaceutique pour les 25 pour cent les plus
pauvres des établissements de santé (généralement petits et ruraux sans personnel
pharmaceutique) afin d'améliorer leurs services pharmaceutiques.

Leadership et gouvernance:
Améliorer les services pharmaceutiques dans une cinquantaine d'hôpitaux grâce à la
formation de la direction des hôpitaux et des responsables d'églises des conseils
d'administration des hôpitaux, sur l'importance des services pharmaceutiques pour l'hôpital.
Améliorer la qualité et la sécurité des médicaments en promouvant le réseau MINILAB en
tant qu'entité qui fournit des services d'évaluation de la qualité à petite échelle pour les
organisations d'approvisionnement en médicaments et la formation de collaborations
gouvernementales.

Prestation de services:
Améliorer les services pharmaceutiques (conseils, distribution, approvisionnement) dans les
établissements membres faibles de l'EPN grâce à la formation.

Ecumenical Pharmaceutical Network s'engage à:
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Le leadership et la gouvernance:
Renforcer les capacités de leadership et de gouvernance grâce à des formations
et une assistance technique qui incluent, mais sans s'y limiter, le
développement du leadership, le développement organisationnel, les
connexions communautaires-cliniques, l'engagement communautaire, la
communication des risques, le développement du conseil d'administration, la
planification stratégique, la planification de programmes, et la durabilité.
Objectif initial: Haïti, Inde, Kenya, Ouganda

L'accès aux médicaments et matériels essentiels:
Assurer un accès équitable aux médicaments en Haïti, en particulier par
l’introduction de 7,1% de digluconate de chlorhexidine (CHX), un produit
essentiel pour la santé maternelle et infantile (MNCH), récemment ajouté à la
liste des médicaments essentiels d’Haïti avec les efforts de la GHA.
Développer un plan national d’établissement des coûts pour l'introduction et la
mise en œuvre du CHX par le biais d'un engagement multipartite au niveau
national (secteurs public, privé et confessionnel).
Cartographier les systèmes existants de la chaîne d'approvisionnement
pharmaceutique (public, privé et hybride privé / confessionnel / ONG).
Pays cible: Haïti

Global Health Action (GHA) est engagée dans la programmation pratique, la formation
et le renforcement des capacités pour les organisations confessionnelles
(organisations confessionnelles locales, y compris, mais sans s'y limiter, les
établissements de santé), le gouvernement et les organisations communautaires
depuis 1972. À ce jour, les formations de GHA et les programmes pratiques ont eu un
impact positif sur la vie de plus de 69 millions de personnes dans 97 pays. Nos
domaines clés comprennent 1) La santé maternelle, infantile et adolescente, 2) le bien-
être, et 3) la gestion globale du leadership et gouvernance pour les systèmes
communautaires et de santé.

Global Health Action s'engage dans les domaines suivants:
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La prestation de services:
Renforcer les capacités des organisations confessionnelles et communautaires à
travers la formation, l'assistance technique et le soutien à la mise en œuvre de
projets pour une meilleure prestation de services de MNCH et de bien-être
parmi les populations vulnérables.
Objectif initial: Haïti, Inde, Kenya, Ouganda

• Les services communautaires:
▪ Travailler avec des organisations communautaires et confessionnelles pour
relever les défis de santé et de bien-être auxquels sont confrontées les
communautés qu'elles servent, en particulier la MNCH et le développement du
leadership.
Pays cibles initiaux: Inde, Kenya, Nigéria, Ouganda

GHA croit au partenariat et à la collaboration. Nous travaillons avec des organisations
communautaires, des organisations nationales, des agences gouvernementales, des
organisations confessionnelles et des ONG.
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Organiser un ou plusieurs événements de formation conçus pour répondre aux besoins
identifiés. Les formations seront géographiquement disparates, ouvertes aux membres
de l'ACHAP avec lesquels nous nous sommes associés auparavant et à ceux que nous
n'avons pas, et axées sur les résultats. Nous engagerons des CHA expérimentés pour
collaborer sur le développement de contenu, la facilitation et la présentation. En guise
de suivi, nous envisageons de travailler de manière plus intensive avec des membres
sélectionnés de l'ACHAP, là où une assistance technique supplémentaire est plus
susceptible d'entraîner une préparation institutionnelle à gérer les grands projets
financés par les donateurs.

Le premier de ces ateliers, sur le leadership et la planification, s'est tenu en
décembre 2019 en Tanzanie avec 15 directeurs exécutifs de l'ACHAP représentant
l'Afrique de l'Est, du Sud, du Centre et de l'Ouest.

Identifier des opportunités spécifiques de partenariat avec l'ACHAP et les membres de
CHA, dans le but de tirer parti de leurs atouts uniques et d'augmenter leur impact et
leur visibilité en tant qu'acteurs vitaux de la promotion de la santé et de la prestation
de services.
Fournir une assistance technique et / ou un financement aux CHA pour qu'ils
s'engagent dans des interventions hautement prioritaires qui répondent aux besoins
locaux et renforcent les capacités institutionnelles ou techniques.

IMA World Health, membre de la famille Corus International, s'engage à aider à préparer et
à positionner la Plateforme des Associations Chrétiennes pour la Santé en Afrique (ACHAP)
et les organisations membres pour la remise de grands prix. IMA engage des fonds pour
collaborer avec l'ACHAP pour étendre les opportunités aux CHA de renforcer leurs
capacités institutionnelles dans des domaines clés qui contribuent à la durabilité, tels que
le leadership et la planification, le développement des affaires et les communications, et le
suivi et l'évaluation.

Dans l'environnement actuel des donateurs, aider les membres de l'ACHAP à renforcer leur
capacité à concourir et à mettre en œuvre des projets financés par des donateurs
institutionnels leur permettra de renforcer les investissements à longue terme, la qualité
et la durabilité de la prestation des services de santé par les installations de leur réseau
dans leurs environnements respectifs.

En collaboration avec l'ACHAP et les organisations membres, l'IMA va:
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Financement
Leadership et Gouvernance

Domaines D'engagement

Zones Géographiques
30+ Pays Africains

Résumé de L’engagement



Former les chefs religieux (chrétiens et musulmans), les chefs traditionnels, les
chefs de gouvernement, les familles, les enseignants et les ONG en tant que
défenseurs de la santé et de la justice pour les enfants handicapés.
Plaider en faveur du soutien des enfants handicapés via des visites à domicile, des
conseils, des suivis et des références envers des services.
Mener des activités de sensibilisation à la justice pour les personnes handicapées
dans leurs communautés.

Kupenda for the Children s'engage à:
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Services Communautaires

Domaines D'engagement

Geographic Areas
Kilifi County, Kenya (centre d’innovation) et travailler avec des
partenaires dans d’autres comtés du Kenya et au Burundi, en
Tanzanie, en Zambie, en Sierra Leone et au Malawi

Résumé de L'engagement



LifeNet propose quatre modules de formation sur les meilleures pratiques
financières, de ressources humaines et administratives, y compris la gestion
pharmaceutique et la gestion des stocks. En outre, LifeNet recherche des
opportunités de collaboration avec des fournisseurs d'équipements tiers pour
fournir à des sous-ensembles d'établissements de santé des équipements et des
fournitures médicales essentielles.

LifeNet propose quatre modules de formation sur les meilleures pratiques en
matière de finances, de ressources humaines et d'administration qui traitent des
principales causes d'instabilité financière et d'insolvabilité.

LifeNet International s'engage à ce qui suit entre 2022 et 2025 dans 6 pays (Burundi,
RDC, Ghana, Kenya, Malawi et Ouganda):

Le programme LifeNet est axé sur l'équipement et l'autonomisation des prestataires et
institutions de soins de santé existants dans le secteur des soins de santé
confessionnels en Afrique. La conception de l'intervention adopte une approche de
développement basée sur les atouts. Plutôt que de construire de nouvelles cliniques
et de faire appel à des prestataires de soins de santé externes, LifeNet construit et
renforce la capacité des ministères, des personnes et des ressources de la santé
locaux, permettant ainsi à ces ministères de prendre soin de leurs communautés avec
respect, confiance et connaissances factuelles. Les établissements de santé
partenaires de LifeNet reçoivent une série d'interventions à fort impact, notamment :
une formation clinique, une formation en gestion, la fourniture d'équipements, un
mentorat sur place, des outils d'apprentissage numériques et des processus de suivi,
d'évaluation et d'apprentissage.

Accès aux Médicaments et aux Fournitures

Financement
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Accès aux Médicaments et aux Fournitures
Financement
Personnel de Santé
Service de Livraison

Domaines D'engagement

Geographic Areas
Burundi, RDC, Ghana, Kenya, Malawi et Ouganda

Résumé de L'engagement



LifeNet propose cinq modules de formation et de mentorat interactifs et pratiques
sur les meilleures pratiques cliniques, équipant les établissements pour fournir
d'excellents soins curatifs et s'attaquer aux principales causes de décès et de
maladies évitables. Les cinq modules de formation fondée sur des données
probantes comprennent : la prévention des infections, les soins néonatals, les soins
maternels, les soins pédiatriques et les soins liés au fardeau de la maladie. Toutes
les formations mettent l'accent sur des soins compatissants et respectueux qui
reconnaissent la dignité et la valeur de chaque patient. LifeNet fournit également
aux partenaires une leçon complète sur les meilleures pratiques COVID-19 pour les
travailleurs de la santé et toutes les formations sont dispensées avec une
sensibilité au contexte des soins de santé COVID-19.

Parallèlement à la formation, LifeNet offre un mentorat et un encadrement au
personnel de chaque établissement de santé partenaire, offrant une supervision de
soutien aux agents de santé pour compléter la formation qu'ils reçoivent. Grâce
aux données recueillies grâce à des processus de suivi et d'évaluation rigoureux,
les formateurs de LifeNet peuvent fournir une formation de suivi adaptée aux
difficultés auxquelles les agents de santé sont confrontés dans chaque
établissement. Cette supervision éclairée et pratique est un moyen efficace
d'assurer un changement de comportement à long terme parmi les agents de santé
et un changement de système dans les établissements de santé. La supervision
formative comprend une formation de suivi pour renforcer ce qui est appris grâce
aux programmes de formation ainsi que des outils de renforcement de
l'apprentissage, notamment des listes de contrôle et des affiches.

Personnel de Santé

Service de Livraison
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Nous nous engageons à fournir une formation en soins intensifs à au moins 25
infirmières hospitalières au cours des 24 prochains mois dans les pays en
développement. Cette formation formelle en soins intensifs est nécessaire pour équiper
les infirmières qui doivent s'occuper des patients en chirurgie et d'autres cas plus
complexes.
Nous nous engageons à mettre en œuvre un programme de formation en soins intensifs
pour les étudiants en sciences infirmières de premier cycle dans 3 à 5 écoles
d'infirmières de mission au cours des 24 prochains mois. La formation comprendra des
cours en classe et des cours en cliniques. Les résultats seront mesurés par le nombre
d'étudiants ayant réussi un examen de fin de formation.
Nous nous engageons à continuer à soutenir le programme de résidence en chirurgie
au Malawi pendant les 5 prochaines années. Pendant cette période, un total de 2
nouveaux chirurgiens originaires du Malawi, seront prêts à pratiquer les soins
chirurgicaux au Malawi. Les résultats seront mesurés par le nombre d'étudiants et de
diplômés en résidence en chirurgie au cours de la période de 5 ans.

La Medical Benevolence Foundation (MBF) s'engage à:

Fournir du personnel de santé bien formé avec des opportunités de carrière et la
possibilité de suivre une formation continue dans leur pays. En travaillant vers ces
objectifs, MBF a créé le Centre pour le développement mondial des soins infirmiers (CGND)
qui existe pour aider à promouvoir les soins infirmiers, le leadership infirmier et à
améliorer l'accès à l'enseignement infirmier. Le Centre offre aux écoles d'infirmières de
mission et aux hôpitaux des outils pour l'expansion de l'enseignement infirmier,
l'avancement professionnel des infirmières et le développement de systèmes cliniques. Les
écoles d'infirmières MBF aident à soutenir plus de 500 infirmières diplômées en 2021 et ont
développé certains des premiers ou des seuls programmes BSN et MSN dans leurs pays.

MBF s'engage également à former des médecins locaux pour améliorer l'accès aux soins
médicaux chirurgicaux. En 2021, MBF a aidé le parrainage de résidences chirurgicales pour
deux chirurgiens au Malawi. Les résidents venaient d'hôpitaux de mission partenaires de
MBF au Malawi et sont formés dans un autre hôpital de mission partenaire de MBF dans ce
pays. Le Malawi compte moins de 50 chirurgiens pour une population de 19 millions
d'habitants. Les résidents retourneront dans leurs hôpitaux d'origine en tant que
chirurgiens qualifiés et contribueront à améliorer l'accès aux soins chirurgicaux.

Personnel de Santé
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Personnel de Santé

Domaines D'engagement

Zones Géographiques
RDC, Haïti, Kenya et Malawi

Résumé de L'engagement



Premièrement, le WCC cartographie les réseaux de santé chrétiens mondiaux, en
collaboration avec des associations de santé chrétiennes. La phase I implique la
collecte d'un inventaire des associations et réseaux chrétiens de santé dans le
monde (en cours), tandis que la phase II implique la collecte de données sur la
prestation de services au niveau des établissements. Ce projet favorisera le partage
d'informations sur la prestation de services et les besoins ou la disponibilité des
capacités ; soutenir la prise de décision et le plaidoyer sur la base de données; et
soutenir les efforts visant à renforcer les normes et standards pour les soins de
santé chrétiens (par exemple, soutenir la gestion et le leadership, les fournitures
pharmaceutiques, les partenariats avec les ministères de la santé et autres).
Deuxièmement, le WCC renforcera la promotion de la santé au sein des
congrégations religieuses en collaboration avec les conseils ecclésiastiques
régionaux et nationaux, les églises et les partenaires œcuméniques. Les quatre
domaines d’intervention sont l'éducation sanitaire, l'action pratique, le plaidoyer et
le témoignage public. Les domaines des modifications comportementales sont les
activités physiques/modes de vie actifs, l'alimentation et la nutrition, ainsi que le
tabagisme et l'arrêt du tabagisme. 

Le World Council of Churches (WCC) s'engage dans deux activités d'ici 2021:
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Systèmes D'information sur la Santé 
Prestation de Services
Éducation à la Santé

Domaines D'engagement 

Zone Géographique
Mondiale

Résumé de L'engagement



En 2013, World Renew a mis en place une initiative mondiale de 10 ans concernant la
nutrition des mères, des nouveau-nés et des enfants (MNCH-N) afin de promouvoir
l'apprentissage et l'innovation dans le domaine de la santé. Cette initiative vise à
renforcer les programmes MNCH de l’organisation en mettant l’accent sur les
populations à forte mortalité maternelle, néonatale, et infantile ainsi que sur le retard
de croissance. Lancé selon une approche par étapes dans huit pays (Bangladesh,
Guatemala, Kenya, Malawi, Mozambique, Niger, Nigéria et Ouganda), le programme
travaille avec 239 communautés et a atteint près de 20.000 participants directs en
2019.

World Renew cherche à améliorer la prestation des services de santé, à renforcer les
personnels de santé et à soutenir le plaidoyer communautaire. Le personnel local et
les experts techniques de World Renew travaillent avec les ONG locales pour renforcer
les capacités de formation des groupes de santé communautaires locaux afin de créer
une demande et de plaider pour des services de santé de meilleure qualité et
équitables; établir des liens entre les communautés et les cliniques gouvernementales
et missionnaires; promouvoir la participation active aux comités de santé des
gouvernements locaux et plaider en faveur d'un meilleur approvisionnement; la
formation des agents de santé (professionnels de la santé formels et informels) afin de
renforcer les capacités et le leadership pour plaider en faveur des services de santé; et
mener des enquêtes qualitatives / quantitatives robustes et des recherches en
utilisant une approche d'apprentissage participatif. Les améliorations dans la
prestation des services de santé et dans les systèmes connexes tels que WASH sont
des opportunités que World Renew exploite pour des améliorations rapides dans ces
pays.
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Personnel de Santé 
Prestation de Services 
Plaidoyer
Communauté

Domaines D'engagement 

Geographic Areas
Bangladesh, Guatemala, Kenya, Malawi, Mozambique, Niger,
Nigéria, et Ouganda

Résumé de L’engagement
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E N G A G É S ,  M A I  2 0 2 1

African Mission Healthcare

American Leprosy Missions

Blessings International

Catholic Medical Mission Board (CMMB)

Christian Academy of African Physicians

Christian Health Association of Kenya NHCTS workshop

Christian Health Association of Malawi
Christian Health Association of Sierra Leone (CHASL) / Healey/ Helping Children

Worldwide  

Christian Health Service Corps

Christian Medical Association of India

Community Fountain Organization

CURE / International Aid

The Dalton Foundation

Ecumenical Pharmaceutical Network (EPN)

Église Methodiste du Togo/PMDCT

Expanded Church Response

Global Health Action

Hezekiah Health Foundation

IMA World Health

International Relief Foundation (HealeyIRF)

Kunri Christian Hospital

Les organisations suivantes se sont engagées à renforcer les systèmes de

santé locaux:
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Kupenda for the Children

Le Bon Berger

LifeNet International

Medical Benevolence Foundation 

Muslim Family Counselling Services

National Medical Services Consortium

Rural Health Services Sudan United Mission / Nigerian Reformed Church

St. John’s Medical College, Bangalore

Tanzania Initiative for Achievement

World Council of Churches

World Hope International

World Renew

Zimbabwe Association of Church-Related Hospitals
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I N F O R M A T I O N S  D E
C O N T A C T

EMAIL: 30X30@CCIH.ORG WEB: WWW.CCIH.ORG


